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o Cogere Yupexnenns Myuunmmansmoro OromkerHoro
A0MKOABLHOrO oBpazoBatennHore Yupexaenus r, Hpkyreka
AETCKOro caja KoMGuHUpoBanmore BHIa Ne 54,

1. O6mme nonosmenns

1. Coner yupescacrns (ranee - Coper) MBJIOY r. Hpiyrexa sercxoro
cana Ne 34 (zanee ~ I0Y) snrsercs womermamomyo Opratiom ynpasnens O,
Peanmsyiontnt upurun_resoxparmecroro, TOCy AapCTBe HO-06 IecTRe NiTOTC,
XapaKTepa ynpanenis oGpazosaten,

Konerumyuuei Poccuicroli deaepaumn, agepon Poceniickoii Deseparyy
06 0Bpasosanitiny, unbMm deepanss 3akotiamu, THnoBsiv nonosentey o
HASILHOM ot ~ neterow care 1 sy tbexepamsarvm  nomaxommsm
HOPMATHBHEIMH;

- Verasou, saxomamn u nopuatmpisiy TIPaBOBLIMH axTam pkyrekofi
o6nacty;

- Vetasom JI0Y, mactomuum Tonowenmen, mhsivm mopwammpry
axramu J10Y.

1.3. Octonubivm saxawamn Cosera ABAsIOTes:

L3.1. Onpenencrme  mporpavage Pasotis JIOY,  ocobenmocreli ce
00pasoBaTeHoi mporpavs,

132, Mosbimenye ShexTprOCTH Punarcoso-xositcraentol
Aestenstoctn JI0Y. Cogeliersye PAIOHATbHOMY Uenois308anmo Buesenmy
OV Gomrernsix u peSomxermon cpexcrs,

1:3.3. Coneficrane coysamuio 5 1OV OUTHMAILHEIX yeroBmii 1 hopy
OPFAHHSALII 06pasobatensHoro nporeccy,

1.3.4. Kontpons 3a cobmonermens SAOPOBLIX ¥ Ge3omackbix yemopyii
COysCHA, BocnuTaRws 1 Tpyza 8 JIOY.

2. Komnerenuus Cosera,




Для осуществления своих задач, Совет:

2.1. Утверждает программу развития ДОУ.

2.2. Устанавливает режим занятий воспитанников, 

2.3. Рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников ДОУ.

2.6. Заслушивает отчет заведующейДОУ по итогам учебного и финансового года.

2.7. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ, прин6имает меры по их улучшению.

2.8. Дает рекомендации директору школы по вопросам заключения коллективного договора.

2.9. Принимает Положение ДОУ о порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат работникам ДОУ.

2.10. Согласовывает локальные акты в соответствии со своей компетенцией. 

2.11. Ходатайствует при наличии оснований перед директором ДОУ о расторжении трудового договора с работниками ДОУ.

2.12. По вопросам, входящим в его компетенцию, представляет ДОУ.

3. Состав и формирование Совета.

3.1. В состав Совета входят представители всех подразделений ДОУ и родители (по два человека от каждой перечисленных категорий).

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются общим собранием родителей (законных представителей). Работники ДОУ.

3.3. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников.

3.4. Члены Совета избираются сроком на три года.

3.5. Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности.

3.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

3.7. Член Совета ДОУ может быть одновременно членом совета других образовательных учреждений.

3.8. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном порядке.

           3.9. Совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета  простым большинством голосов.

           3.10. Председатель Совета организует  и планирует его работу, созывает заседания Совета.

4. Организация работы Совета.

4.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 3 раз в год.
4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва обладает так же заведующая ДОУ.

4.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. 

4.4. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.5.  Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют  не менее половины от числа членов Совета.
4.6. Для осуществления своих функций, Совет вправе:

-приглашать на заседания Совета  любых работников учреждения любых работников ДОУ, не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящих в компетенцию Совета.

- запрашивать и получать от заведующей ДОУ информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решения Совета.

5. Права и ответственность члена Совета.

5.1. Член Совета имеет право:

5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое мнение.

5.1.2. Инициировать проведение заседания  Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.

5.1.3. Требовать от администрации ДОУ предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
5.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса.

5.1.5. Представлять ДОУ в рамках компетенции Совета.

5.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

5.3. Член Совета может быть выведен из состава Совета по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

5.4. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.6. Заведующая ДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

- принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу ДОУ, иным локальным актам ДОУ.

- решение принято Советом за пределами предусмотренным настоящим положением компетенции Совета.

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме.

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

- в случае совершения аморального поступка.

- при выявлении обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие судимости.
