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1. Общие положения.
	1.1.
	Настоящий   коллективный
договор
заключен
между   работодателем
в
лице   Яковлевой Анны Васильевны, директора МБОУ г.Иркутска начальной школы- детского сада № 54  и работниками учреждения в лице Совета учреждения МБОУ г. Иркутска начальной школы-детского сада №54, представляющего интересы  работников.
Коллективный договор разработан в соответствии:
· с требованиями Трудового кодекса РФ,
· Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,
иными нормативными правовыми актами Российской

 Федерации, содержащими нормы трудового права.

	1.2.
	Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,
регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемые между работниками в лице их представителя и работодателем (ст. 40 ТК РФ).

	1.3.
	Предметом  настоящего  Договора  являются  установленные
законодательством   и   конкретизированные   дополнительные положения  об условиях труда и  его   оплате,  гарантии  и льготы,    предоставляемые   работникам    организацией    в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими действующими законами (ст. 41 ТК РФ).

	1.4.
	Совет учреждения,  действующий  на основании  Устава,
является полномочным представительным органом работников МБОУ г.Иркутска начальной школы-детского сада № 54, защищающим их интересы при    заключении,  выполнении  и изменении Коллективного договора.

	1.5.
	Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними
отношений, решаются совместно с работодателем.

	1.6.
	Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников МБОУ.

	1.7.
	Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор, в течение срока его действия, производятся по взаимному соглашению сторон. После предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой 
совместно постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, а затем и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором. 

	1.8.
	Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

	1.9.
	Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить собрание трудового коллектива не реже одного раза в год.


	1.10
	Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

	1.11.
	Соблюдение порядка учета мнения Совета учреждения, как
выборного коллективного органа, при принятии локальных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
обеспечивается в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ.
Выборный Совет учреждения не позднее пяти рабочих дней с
момента получения проекта локального нормативного акта 
направляет работодателю мотивированное мнение по проекту;
    В случае, если мотивированное мнение выборного коллективного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его
совершенствованию, работодатель может согласиться с ним,
либо обязан в течение трех дней после получения
мотивированного мнения провести дополнительные
консультации с выборным коллективным органом работников в
целях достижения взаимоприемлемого решения.
При отсутствии согласия, возникшие разногласия
оформляются протоколом, после чего работодатель вправе
принять локальный нормативный акт, содержащий нормы
трудового права, который может быть обжалован в
соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а
выборный Совет учреждения имеет право начать процедуру
коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.

	1.12.
	Совет учреждения обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу. Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и др.).

	Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон.


	2.1.
	Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности образовательного процесса

	2.2.
	В этих целях работодатель обязуется:
-добиваться успешной деятельности организации, повышения уровня воспитательно-образовательного процесса и дисциплины труда;
-обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;
-создавать условия для роста педагогического мастерства, освоения передового опыта, достижений науки и техники;
-проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;
-вести коллективные переговоры, а также заключать кол​лективные договоры в порядке, установленным ТК РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 22 ТК РФ);

сотрудничать с Советом учреждения в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;
- соблюдать условия настоящего коллективного договора,
соглашений, трудовых договоров с работниками;
·  обеспечивать работников обусловленной трудовым договором работой;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором;
осуществлять обязательное социальное страхование ра​ботников в порядке, установленном федеральными законами.

	2.3.
	Совет учреждения обязуется:
-способствовать устойчивой деятельности МБОУ г.Иркутска начальной школы-детского сада № 54; 
- способствовать   соблюдению   внутреннего   трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей работниками МБОУ (ст. 30 ТК РФ);
-представительствовать от имени работников при решении
вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и
интересы (ст. 29 ТК РФ);
-контролировать соблюдение законодательства Российской

 Федерации о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий   коллективного   договора  (ст. 189 ТК РФ);

-добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
-предлагать  меры  по  социально-экономической  защите  ра​ботников,  высвобождаемых  в результате  реорганизации  или ликвидации организации, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-


правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников (ст.ст. 178, 179, 180);
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем
трудового договора в соответствии с ТК РФ, рабочего времени и
времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и
преимуществ,  а  также
других  трудовых  и  социально-экономических вопросов в организации, требовать устранения выявленных нарушений;
-осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по
охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил
охраны труда и окружающей природной среды;
-
проводить
культурно-массовые
и
оздоровительные
мероприятия среди работников и членов их семей.


	2.4.
	Обязательства работников:
-
добросовестно  выполнять  свои трудовые  обязанности  по
трудовому договору, своевременно и качественно выполнять
распоряжения и приказы работодателя (II часть ст. 21 ТК РФ);
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и
инструкции по охране труда;
-
способствовать  повышению  эффективности воспитательно-
образовательного процесса;
-
беречь  имущество  организации;
· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

· не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих образовательный процесс и немедленно сообщать о случившемся администрации;

- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в группах (кабинетах) и на территории. учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
-
эффективно использовать ТСО и другое оборудование;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и к имуществу других работников (абз.7 ч.2 ст. 21 ТК РФ);
- за причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ):
-
за   прямой   действительный   ущерб,   причиненный   работодателю (ст. 238 ТК РФ);
-
за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения
им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ);
-
за уменьшение наличного  имущества работодателя  или
ухудшение  его  состояния,  а  также за необходимость для
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на
приобретение или восстановление имущества.
Материальная ответственность   работников    исключается
в    случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны,   неисполнения   работодателем   обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ).


	2.5.
	Работодатель имеет право:
-
заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  с
работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ,
иными  федеральными    законами  и  нормативными  актами,
настоящим коллективным договором;
-
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-
привлекать работников к дисциплинарной ответственности в
порядке,  установленном  ТК  РФ  и  иными  федеральными
законами;
-
принимать локальные нормативные акты;
-создавать     объединения     работодателей     в     целях
представительства и защиты своих прав и вступать в них.


	2.6.
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и  иными  законами и  нормативными  правовыми актами Российской

 Федерации,   соглашениями   и коллективным  договором Совет учреждения имеет право:
- заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:
- реорганизации и ликвидации организации;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренных Кодексом, федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;
-вносить по этим и другим вопросам в органы управления организации  соответствующие  предложения  и участвовать  в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

-свободно распространять информацию о своей деятельности;
- оказывать  информационно-методическую,    консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам организации.


	2.7.
	Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, ко​личеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспеченный установлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставление 
еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обращение   в  Совет  учреждения  для  защиты  своих трудовых прав, свобод, законных интересов;
- ведение   коллективных  переговоров  и   заключение
коллективного договора через Совет учреждения, а также на
информацию о выполнении коллективного договора;
- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и
интересов всеми не запрещенными законом методами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ,
иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением
трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.


	Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости.

	3.1.
	Трудовые отношения между работником и работодателем
регулируются трудовым договором, заключенным в
письменной форме в соответствии с ТК РФ, ОТС,
региональными соглашениями и настоящим коллективным
договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57
и ст. 67 ТК РФ). (Приложение № 1)

	3.2.
	Работодатель обязуется:
· заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;
· срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера настоящей работы или условий её выполнения. В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее 
основанием для заключения срочного трудового договора.
· в трудовом договоре, заключенном с работником, могут предусматриваться условия об испытании, обязанность прохождения медицинского освидетельствования.

-
оформлять изменения условий трудового договора путем
составления дополнительного соглашения между работником и
работодателем, (ст.72 ТК РФ);
· выполнять условия заключённого трудового договора, изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение существенных условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 303 ТК РФ);

· разрабатывать совместно с Советом учреждения программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации;

· обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокое производительностью труда и  квалификацией; 
· при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам получившим в период работы трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от производства;
- педагогических работников при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 23 лет; эти же работники не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или другую, приравненную к ней работу, дающую право на выслугу лет;

- работников, достигших возраста 50 лет - женщины, 55 лет -мужчины  до  достижения  ими  возраста,  дающего  право  на назначение  пенсии  по  возрасту;  проработавшие  в  учреждение свыше 10 лет;

- заключать  с  работниками договоры   о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении работников на переподготовку;
- При сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, (Совет учреждения - за 3 месяца работников - за 2 месяца) и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника.

	3.3.
	Совет учреждения обязуется:
- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в
организации и делегировать в эту комиссию наиболее компе-
тентных представителей трудового коллектива

	Раздел 4. Рабочее время.

	4.1.
	Для  работников  продолжительность
рабочей
недели,
ежедневной    работы (смены)
определяется
Правилами
внутреннего   трудового распорядка   (Приложение   №   2)   и
графиками
сменности,  утвержденными
работодателем
(администрацией)   с  учетом мнения Совета учреждения (ст.ст. 100, 103, 104 ТК РФ).


	4.2.
	Нормальная продолжительность рабочего времени в детском саду не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

	4.3.
	Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день (смену), неполную рабочую неделю) по просьбе работников, имеющих на это право: беременным женщинам; одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до достижения им возраста 18 лет); инвалидам в соответствии с индивидуальными программами реабилитации; лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

	4.4.
	Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК РФ.

	Раздел 5. Время отдыха.

	5.1.
	В  течение  рабочего  дня  (смены)  работнику  предоставляется перерыв для  отдыха и  питания,  время  и  продолжительность которого   определяется  Правилами   внутреннего   трудового распорядка.

	5.2.
	Всем  работникам  организации   предоставляется   ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ). Для педагогических работников – ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-х календарных дней (директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по АХР). Работникам     в возрасте   до   18   лет   ежегодный   основной оплачиваемый отпуск устанавливается  продолжительностью  не  менее  31 календарного дня  и может быть использован ими  в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ). Отпуск за первый год работы  предоставляется  работникам  по истечении  шести  месяцев  непрерывной  работы  в  данной организации, за второй и последующий годы работы — в  любое время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью предоставления  отпусков.  Отдельным  категориям  работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

	5.3.
	Очередность   предоставления   оплачиваемых   отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ), утверждается директором с учетом мнения Совета учреждения.

	5.4.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с учетом пожеланий работника в случаях: временной нетрудоспособности работника, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы, если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, согласованный с работником. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован в течение не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Исключить не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

	5.5.
	Работодатель обязуется предоставлять по просьбе работника, имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет, работника, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отца, воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для работников время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно, полностью, либо по частям

	5.6.
	По  письменному  заявлению  работника  неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

	5.7.
	Отпуска без  сохранения заработной платы  предоставляются работнику   по   семейным   обстоятельствам   и   другим уважительным причинам по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных  дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких  родственников - до 5 календарных дней;
- переезда к новому месту жительства - до 3 календарных дней
- чрезвычайных происшествий до 5 календарных дней 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

	5.8.
	Оплата отпуска
Исчисление размера оплаты ежегодного отпуска производится централизованной бухгалтерией № 4, согласно ст. 139 ТК РФ). Совет учреждения обязуется осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде в разделе «Время отдыха».

	Раздел 6. Оплата труда.

	6.1.
	Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ)

	6.2.
	Оплата труда рабочих организации производится на основе Положения о тарифных ставках и окладах (ст.ст. 135, 143 ТК РФ), Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым начальником Департамента  образования комитета по социальной политике и культуре  в соответствии с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов.


	6.3.
	Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека. 


	6.4.
	Работодатель обязуется:
 В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать заработную плату  в денежной и по заявлению работников в безналичной форме на банковский счет /банкомат/ по банковской пластиковой карте не реже, чем 2 раза в месяц, 10 и 25 числа.

	6.5.
	 Выплату заработной платы  производить с выдачей каждому работнику расчётного листка, с указанием в нём составных частей причитающейся работнику заработной платы, размеров и оснований произведённых удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.

	6.6.
	 Своевременно проводить тарификацию работников с учётом изменения педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату труда в соответствии с присвоенной квалификационной категорией производить со дня вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.

	6.7.
	 В соответствии со ст. 285 ТК РФ лицам, работающим в МБОУ по совместительству, оплату труда производить с учётом районного коэффициента и процентной надбавки.

	6.8.
	 Производить выплату заработной платы работникам МБОУ г. Иркутска начальной школы-детского сада №54 в  соответствии с Положением о новой системе оплаты труда работников муниципального  бюджетного образовательного учреждения г. Иркутска для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальной школы-детского сада №54, утвержденным руководителем образовательного учреждения и согласованным с представительным органом работников учреждения в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

	6.9.
	Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения г. Иркутска для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальной школы-детского сада №54 не является приложением к Коллективному договору.

	6.10.
	- Совет учреждения обязуется: осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК РФ в части оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу; правильность установления тарифных ставок (должностных окладов), начисления заработной платы.

	Раздел 7. Охрана труда.

	7.1.
	Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.


	7.2.
	Работодатель обязуется:
-  обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам  и  приемам  выполнения  работ  по  охране  труда,
· запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ);
- в соответствии со ст. 212 ТК РФ обеспечить проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медосмотров по просьбе работников (в соответствии с медицинским заключением) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров (приложение № 3).
- организовать государственное социальное страхование работников от нечастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством с обязательной выплатой установленных сумм возмещения вреда работникам, потерявшим здоровье и трудоспособность;

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии со статьей 227, 228, 229, 230 ТК РФ;

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением ТК РФ вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При отказе работника от выполняемых работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности. В данном случае имеет место временная приостановка работы не по вине работника по причинам технологического, технического или организационного характера. В связи с этим и в соответствии со ст. 72.1 ТК РФ работник может быть переведен на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 220 ТК РФ).
- производить возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем, в соответствии с ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 125-ФЗ от 24.07.1998 г. в редакции от 09.12.2010 г.
- ежегодно не позднее 31 августа проводить проверку готовности МБОУ г. Иркутска начальной школы-детского сада №54 к новому учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной опасности (кабинеты,  физкультурный зал, музыкальный зал, групповые комнаты и  пр.) с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.

- выполнять все запланированные работы по подготовке МБОУ г. Иркутска начальной школы-детского сада №54  к работе в зимних условиях (к отопительному сезону).

- не реже 1 раза в 5 лет обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. В установленном порядке производить доплату работникам, занятым в неблагоприятных  и вредных условиях труда, согласно Перечня (Приложение № 4).

- приобретать и выдавать за счет собственных средств специальную одежду и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обеззараживающие средства в соответствии с установленными нормами (приложения № 5,6).
-обеспечить полноправное участие Совета учреждения
организации,  комиссии по охране труда   в
расследовании всех несчастных случаев в МБОУ (ст. 229
ТК РФ).


	7.3.
	Совет учреждения обязуется:
представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны и безопасности труда;
- готовить предложения, направленные на улучшение работы по
охране труда, здоровья, условий работы в учреждении;
- осуществлять контроль и участвовать в работе комиссий,   проводящих   комплексные   обследования
по вопросам  безопасности и охраны труда;

· контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда  работникам  (а  также  семье  погибшего,  умершего кормильца),  получившим профессиональное заболевание  или пострадавшим от несчастных случаев;



	7.4.
	Работник  организации  в  области  охраны  труда  обязан  (ст.
214 ТК РФ):
· соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и комплексной защиты, проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ);
немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происходящем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами
(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)



	Раздел 8. Иные социально-трудовые льготы и гарантии..

	8.1.

	Работодатель обязуется:

Ежемесячно выплачивать педагогическим работникам МБОУ г. Иркутска начальной школы-детского сада №54 денежную компенсацию на приобретение ими книгоиздательской продукции и периодических изданий в установленном законодательством размере, не облагая её подоходным налогом.

	8.2.
	С учётом мнения Совета учреждения применять меры морального и материального поощрения добросовестных, творчески работающих работников, в том числе путём: объявления благодарности; награждения почётной грамотой; награждения ценным подарком; представления к награждению ведомственными знаками отличия в труде.

	Раздел 9. Заключительные положения.

	9.1.
	Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в действие со дня его подписания сторонами Условия Коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу в период его действия.

	9.2.
	Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации МБОУ г.Иркутска начальной школы-детского сада № 54 коллективный договор сохраняет свое действие  в течение  всего  срока  проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

	9.3.
	Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного  договора  в  течение  срока  его  действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).

	9.4.
	При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев  со  дня  начала коллективных  переговоров  стороны должны  подписать  коллективный  договор  в  согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).  Неурегулированные разногласия     становятся   предметом дальнейших    коллективных    переговоров    или разрешаются  в соответствии  с  ТК  РФ  (глава 61),  иными федеральными законами.

	9.5.
	Неотъемлемой   частью   коллективного   договора   являются Приложения к нему, указанные в тексте.


	Директор МБОУ 
г.Иркутска начальной школы-детского сада №54  
__________________ А.В.Яковлева

«01»  марта   2012г


	Председатель Совета учреждения

МБОУ г.Иркутска начальной школы

-детского сада №54  
_____________ И.М.Масленникова
«01»   марта    2012г
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