Трудовой договор № _____
г. Иркутск                                                                                                                                                              "____" _____________ 20___ г.
     Администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Иркутска детского сада комбинированного вида № 54,  именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице заведующей _______________________, действующей на основании Устава учреждения и лицензии (_________________________________________) с одной стороны, 
и гражданин  Российской Федерации             _________________________________________
(ф.и.о.)
именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Работадатель принимает работника на должность   _________________________
       (полное наименование должности)

1.2.Работа по настоящему договору является: (нужное подчеркнуть)
- основной работой
- договором по совместительству.

2. Срок действия трудового договора
2.1. Настоящий договор заключается на  неопределенный срок.
2.2. Срок действия договора: начало работы:  ______________________
       Окончание работы:____________________________

                                       (для срочного трудового договора)    


2.3. Для   Работника    устанавливается    испытательный   срок   на:     _____________три  месяца__________________

                                                                                                                               (указать срок испытания, без установления испытания)

      3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и безопасности труда; 

3.1.3. Своевременное и в полном размере получение денежного содержания в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;

3.1.5. Получение информации об условиях труда и требованиях об охране труда на рабочем месте;

3.1.6. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, усыновленном законодательством;

3.1.7. Повышение квалификации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством;

3.1.8. Защиту данных персонального учета;

3.1.9. Обязательное социальное страхование и медицинское обслуживание в установленном порядке;

3.1.10. Объединение в профессиональные союзы  для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.1.11. Обращение в соответствующие государственные органы для разрешения споров, связанных с защитой трудовых прав.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения, условия настоящего трудового договора;

3.2.2. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

3.2.3. Исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в учреждении;

3.2.5. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

3.2.7. Соблюдать этику общественного поведения при общении с Работодателем, должностными лицами, работниками, родителями воспитанников, воспитанниками. 

3.2.8. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

3.2.9. Добросовестно и в полном объеме исполнять обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, утвержденной директором МБОУ, исполнять нормативные правовые акты, указанные в должностной инструкции.
3.2.10. Повышать свою квалификацию.
4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Требовать от Работника исполнения им обязанностей по настоящему трудовому договору, должностной инструкции, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,  бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников  учреждения ;

4.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном законом порядке.

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать закон и иные нормативные правовые акты, условия настоящего трудового договора; 

4.2.2. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

4.2.3. Своевременно и в полном размере производить выплату Работнику причитающегося денежного содержания;

4.2.4. Ознакомить Работника с правилами внутреннего трудового распорядка;

4.2.5. Предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск;

4.2.6. Обеспечивать защиту персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном законодательством;
4.2.7. Обеспечивать безопасность труда Работника и условия работы, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
4.2.9. Осуществлять обязательное государственное социальное страхование Работника;

4.2.10. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными документами.

4.2.11. Обеспечивать работника средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей.

4.12. Работодатель исполняет свои обязанности за счет средств муниципального бюджета, выделенных на содержание учреждения  в установленном порядке. 


  5. Оплата труда

5.1. Работнику устанавливается должностной  оклад,  на основе отнесения занимаемой  им должности к ПКГ должностей работников. К окладу (должностному окладу ПКГ) устанавливается повышающий коэффициент за квалификационную категорию, за специфику работы в отдельной группе (для групп с ТНР), и составляет  ____________   рублей.
 К должностному окладу выплачивается:

- районный коэффициент в размере 30%;

- надбавка за работу в южных районах Иркутской области __ % .

- осуществляются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о НСОТ работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 54, утвержденным в Учреждении.
5.2.размер оклаа может изменяться в зависимости от результатов аттестации (для педагогических работников).

5.3.Работнику выплачивается заработная плата 2 раза в месяц.

5.4.Работнику устанавливается рабочий день с -- до --. 1 смена с ____  до ____;  2 смена с ____  до _____;  ____ часовая неделя (нужное заполнить).

5.5.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______  календарных дней. 

 6. Ответственность сторон

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, а также обязательств, предусмотренных настоящим договором, Работник несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2. За неисполнение обязательств, предусмотренных настоящим договором, Работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

          7. Порядок прекращения действия договора

7.1.По инициативе работника, при условии уведомления Работодателя в письменной форме за две недели;

7.2.По инициативе работодателя в случае неоднократного неисполнения Работником трудовых обязанностей без уважительных причин (при наличии дисциплинарного взыскания);

7.3. По инициативе работодателя за однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей в соответствии с трудовым законодательством;

7.4. Действие настоящего договора может быть прекращено в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.


     8. Заключительные положения

8.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора и не урегулированные сторонами в процессе переговоров, разрешаются в установленном действующим законодательстве порядке.

8.2. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

8.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

8.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его подписания Работником и Работодателем.


   Адреса и подписи сторон

        Работодатель
                                                                                                                                                     Работник
 Заведующая  МБДОУ г.Иркутска                                                                                                    ______________________________________

детского сада № 54                                                                                 

________________ Смирнова Е.Н.а                                                                                              ________________/ _________________/
      (подпись)                                                                                                                                                подпись                        (ф.и.о.)
Юридический адрес:                                                                                                                 Паспорт: серия ______ N ______________
664047, Иркутская область                                                                                                       выдан ________________________________
г. Иркутск,                                                                                                                                  Адрес регистрации:  

Улица Красных Мадьяр, 70                                                                                                       _______________________________________ 

                                                                                                                                                     Телефон: _____________________________
___________________________________________________________________________________________________________________

     С   правилами   внутреннего   трудового   распорядка,   коллективным договором, должностной инструкцией,положением о новой  системе оплаты труда работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 54 ознакомлен(а), второй экземпляр трудового договора получил (а).
______________________              /____________________/ _________________________      

                     Дата                                                     (подпись)                            (ф.и.о. работника)
